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Die StraRe

Das ist der Weg, den wir miteinan-

der gehen wollen: wir sind auf ein
gemeinsames Ziel gerichtet. Der Weg
dorthin kann auch einmal steinig sein
und anstrengend. Wichtig ist, dass wir
offen miteinander umgehen und jeder
die Moglichkeit hat, auf dem Weg
seine individuelle Personlichkeit zu
entwickeln und einzubringen.
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Freud
Metivation 7]: o

Gesundheit

Familienfreundl

Eine Welt, in der unternehmerische
Verantwortung, Nachhaltigkeit und Werte die

Gesellschaft voranbringen.
Die Leitpfosten
Wir schaffen individuelle Magnet- und

Wer lauft, kann auch mal vom Weg Befestigungslosungen.
i abkommen. Die Leitpfosten geben
uns Orientierung. Sie zeigen, wann Wirtschaftlich. Nachhaltig. Fair.

eine Grenze Uberschritten wird und
Handlungsweisen korrigiert werden
mussen.
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Eine Welt voller Moglichkeiten
Die Sonne am Horizont

Wir alle leisten unseren individuellen

Beitrag dazu, dass unser Unterneh- Herausgeber:

men erfolgreich ist und erfolgreich Brugger GmbH Magnetsysteme

bleibt. Gewerbestrale 23

Wir schaffen gemeinsam Werte, flir 78739 Hardt u N S E R L E ITBI L D
eine sichere und lebenswerte Zu- Fon +49 7422 9519-0

kunft. Fax +49 7422 9519-22
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DIE STRASSE

LINKS DER STRASSE
Werte nach innen

RECHTS DER STRASSE
Werte nach aulRen

EHRLICHKEIT ist fir uns die Basis fiir Vertrauen und
Offenheit in der Zusammenarbeit mit unseren Kollegen,
Vorgesetzten und Geschaftspartnern.

Zudem sind wir aufrichtig im Sinne von Ehrlichkeit und
Offenheit, auch gegeniiber uns selbst.

VERTRAUEN ist die Grundlage fir Erfolg in sémtlichen
Bereichen.

FAIRNESS im Umgang miteinander, im Umgang mit un-
seren Kunden und Lieferanten ist ein wichtiger Baustein
des taglichen Miteinanders.

PERSONLICHKEIT wollen wir bei jedem Einzelnen
fordern und entwickeln. Wir wollen charakterstarke und
verlassliche Mitarbeitende, die Uiberzeugt sind und tiber-
zeugen kdnnen.

WERTSCHATZUNG bringen wir jedem entgegen, ganz
gleich seiner Herkunft, politischen oder religiosen Gesin-
nung und Geschichte.

ZIELORIENTIERT soll alles sein, was wir standig tun
und / oder auch gezielt unterlassen.

FAMILIENFREUNDLICHKEIT ist uns ein grofes
Anliegen. Wir suchen und bieten Losungen, damit unsere
Mitarbeiter Familie und Beruf harmonisch in Einklang
bringen.

GESUNDHEIT ist ein hohes Gut. Im Hinblick auf die
langer werdende Lebensarbeitszeit nimmt die Gesund-
heit der Mitarbeiter einen hohen Stellenwert ein. Daher
wollen wir den bewussten Umgang mit der eigenen
Gesundheit fordern.

Wir geben uns gegenseitig Anregungen und bieten regel-
mafig Angebote an (Bewegung, Entspannung, Ernah-
rung).

MOTIVATION ist eine standige Herausforderung, der
wir uns gerne stellen. Der aus sich selbst heraus moti-
vierte Mitarbeiter tut von sich aus das Richtige, um die
gemeinsamen Ziele zu erreichen.

FREUDE an der Arbeit heifit: Morgens mit einem guten
Gefiihlin die Firma kommen, Spal an der Arbeit zu haben
und die Freude mit anderen zu teilen, sowohl mit den
Kollegen, als auch mit Kunden und Lieferanten.

WERTVOLLER PARTNER soll die Firma Brugger sein,
fir jeden der auf einen festen Arbeitsplatz zahlt. Auch
wenn es mal schwierig wird und zusatzliche Unterstiit-
zung notig ist.
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VERLASSLICHKEIT gegeniiber unseren Kunden und
Lieferanten wird bei uns als wichtiger Baustein flir gute
Geschéftsbeziehungen gesehen. Wir erwarten dies nicht
nur, sondern haben auch den Anspruch, Verlasslichkeit
zu bieten.

WIRTSCHAFTLICHKEIT soll bei allen unseren Hand-
lungen und Arbeiten im Vordergrund stehen.

LOSUNGEN VERKAUFEN ist ein Anspruch, der iber
das eigentliche Verkaufen hinaus geht. Unsere Kunden
erhalten von uns rund um das Produkt Dienstleistungen
und Losungen fiir ihre An wendungen.

MEHRWERT soll entstehen durch die Wertschépfung
im Haus, der Zusammenarbeit mit unseren Partnern,
dem Entwickeln von Ldsungen und durch ein gelebtes
Wertesystem.

NACHHALTIGKEIT bei der Entwicklung, Herstellung,
Beschaffung und Entsorgung, sowie der wirtschaftlichen
Entwicklung der Firma ist uns wichtig.




